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REF: Régimen de Personal Docente de la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, A. e L. A.S.
Ushuaia, 28 de octubre de 2019

VISTO:

Las actuaciones cbrantes en el expediente N° 645/2016 del registro de expedientes de esta
Universidad; el Estatuto de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego ALAS; laley nacional de
Educacién Superior 24.521; el Convenio Colectivo Docente homologado por Decreto Nacional N°
1246/2015; el Acuerdo Paritario de fecha 17 de abril de 2012; el Decreio Nacional N° 1470/1998; el
Acta de la 1° Sesién Ordinaria del Consejo Superior de fecha 18 de febrero de 2016, el Acta de la 5°
Sesién Ordinaria del Consejo Superior de fecha 16 de junio de 2016; la Resolucién (C.S.) N° 39/2016;
el acta paritaria de la Comisién Negociadora de nivel particular que traté el Proyecto de
Carrera Docente de fecha 15 de Marzo de 2019, la Ordenanza (C.S.) N° 005/2019 sobre
Reglamento de Carrera Docente, ta Ordenanza (C.8.) N° 009/2019 que aprobd el proyecto de
Régimen Docente de la UNTDF; las Actas de la Comision Negociadora de Nivel Particular de
fechas 18 de setiembre y 2 de octubre de 2019; el Acta breve de 1a 39° Sesién Ordinaria del
Consejo Superior; ¥

CONSIDERANDO:

Que laley de Educacién Superior 24.521 define en su articulo 11 los derechos de los docentes,
expresando, entre otros, qué fienen derecho a: “a) acceder a la carrera académica mediante CORCUrso
priblico y abierto de antecedentes v oposicion (...} ¢ Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo
a través de la carrera académica (...)”. Por su parte, su articulo 12 precisa las obligaciones: “a)
observar las normas gque regulan el funcionamiento de lg institucién a la que perienecen; b)
participar en la vida de la institucion cumpliendo con responsabilidad su funcién docente, de

investigacion y de servicio; ¢} actualizarse en Su Sformacion profesional y cumplir con las exigencias

de perfeccionamiento que fije la carvera académica.”

Que en cumplimiento de 1o normado en dicha ley, el Estatuto de la Universidad y el Convenio
Colectivo Docents, el Consejo Superior aprobd mediante el dictado de la Ordenanza (C.8) N°
05/2019 la Reglamentaci6n de Carrera Docente para la Universidad Nacional de Tierra del Fuego A. e
L.A.S., siendo la presente reglamentacion complementaria de la misma y abarcando docentes interinos,
regulares y extraordinarios.

Que el Estatuto de la UNTDF establece las funciones académicas {investigacion, formacién v
servicios a la comunidad- articulos 9 al 16), las categorias de los docentes investigadores de carrera
académica (articulo 18) y estipula las categorias de los profesores extraordinarios (articulo 25).

Que el CCT, al normar las funciones docentes, remite en su articulo § al Decreto nacional N°
1470/98, por el cual se homologé el Acuerdo Paritario del 10 de septiembre de 1998: “los docentes
¢ las obligaci idas en el Decreto 1470798 (...).
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En este sentido, el acuerdo paritario establece las obligaciones de los Profesores Titulares, Asociados,
Adjuntos y Auxiliares. También establece que los docentes “en fodos los casos desarrollaran las
tareas consignadas en relacion a su dedicacién”, mientras que idéntica prevision contiene el CCT.

Que, por su parte, el CCT incluye una formula general de Carrera Docente que exige a las
Universidades debatir, definir y reglamentar la forma especifica de su aplicacion, tarea que fuera
iniciada con el dictado de la Resolucidn (C.S.) N° 59/2016, por la cual se aprobé la conformacién de la
“Comisién de trabajo para Reglamentar la Carrera Académica de la UNTDF”, designéndose al titular
de la Secretaria Académica como coordinador de la gestién y actividades de la referida comision
(articulos 1 y 4); siendo que desde dicha comisién se produjo también un proyecto de Régimen de
Personal Docente, el cual alcanza a los docentes ordinarios, interinos y extraordinarios.

Que asi se creyé conveniente regular en un cuerpo separado todo lo atinente al Régimen de
Personal Docente, para establecer claramente las categorias, modalidades de trabajo, funciones
especificas, derechos y obligaciones del personal docente de la Universidad, entendiéndose por tal al
personal regular, interine y extraordinario.

Que en este sentido, desde la Secretaria Académica se avanzé con tal proyeccién, siendo el
borrador sometido al andlisis de Ia Comisién de Trabajo para Reglamentar la Carrera Académica de la
UNTDF, en cuyo ambito se consensud el presente texto.

Que la presente reglamentacion resulta ser ademés una oportunidad trascendental para
jerarquizar la funcién docente, avanzando en el mejoramiento de las condiciones del ejercicio de la
docencia y por ello, en el mejoramiento de la ensefianza.

Que por todo lo expuesto, cabe visualizar que el Régimen de Personal Docente no sdlo
beneficiari a los docentes de esta Alta Casa de Estudios, sino que le permitird a la Untversidad
potenciar el cumplimiento de la responsabilidad que la sociedad le asigna y por ello implementar un
instrumento de planificacién y mejora continua del servicio educativo.

Que habiéndose reglamentado todo lo atinente a la Carrera Docente, es decir su ingreso,
permanencia y promocion, corresponde reglamentar el Régimen para el Personal Docente de la
UNTDF delimitando claramente las categorfas y funciones aplicables tanto al personal docente
regular, interino y extraordinario.

Que durante todo el proceso se contd con ol asesoramiento permanente de la Direccién de
Asesoramiento Juridico v Gestién del Consejo Superior conforme surge de las Actas obrantes en el
expediente.

Que el Consejo Superior en su 35° Sesién Ordinaria decidi6é por unanimidad aprobar
el proyecto de Régimen de Personal Docente para la Un&g,r\gidad Nacional de Tierra del
Fuego, A. e 1. A.S. mediante Ordenanga (C.S.) N° 009/2019. /
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Que el mencionado proyecto se someti6 a las Paritarias Particulares llevadas a cabo
los dias 18 de septiembre de 2019 y 02 de octubre de 2019 y que el presente texto surge de las
modificaciones consensuadas en dichas Paritarias Particulares.

Que consecuentemente, corresponde dejar sin efecto el proyecto contenido en la
Ordenanza (C.S.) N° 009/2019.

Que ¢l Consejo Superior en la Sesién Ordinaria del visto decidié aprobar el presente proyecto
de Régimen de Personal Docente para la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, A.elLAS.

Que el suscripto se encuentra facultado en su cardcter de Presidente del Consejo Superior para
dictar el presente acto administrativo.

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
ORDENA:

ARTICULO 1°: Ratificar el Régimen del Personal Docente de 1a Universidad Nacional de Tierra del
Fuego A. e LA.S., en los términos del Anexo I, que en un total trece (13) fojas forma
parte de la presente, segin el texto que fuera aprobado en la Paritaria de nivel
Particular correspondiente.

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la Ordenanza (C.S.) N° 09/2019 por las razones expuestas en los
considerandos.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a los Directores y Consejos de Instituto, a 1a Secretaria
Académica v a las entidades gremiales docentes de la UNTDF. Dese amplia
difusién. Publiquese en la pagina web de la Universidad. p\lido, archivese.

| ORDENANZA (C.S.) N°:
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ANEXO L _
ORDENANZA (CSON° T §3~2 619
REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO A. ELA.S,

ARTICULO 1°: OBJETO. En el presente reglamento se establecen las categorias, funciones,
derechos y obligaciones de todo el personal docente de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego
A. e LA.S, en un todo de acuerdo con el Convenio Colectivo aplicable al sector, Ley de Educacién
Superior 24.521 y Estatuto de {a Universidad y la Ordenanza (C.8.) N° 005/2019 sobre Reglamento de
Carrera Docente.

L  Del carcter, categorias y funciones de los docentes.

ARTICULO 2°: CARACTER. El personal docente de la UNTDF puede revistar en cardcter de:
1) Regular

2) Interino

3) Suplente

4) Extraordinario

1) Los docentes regulares son aquellos que han obtenido su cargo por concurso de
antecedentes y oposicién o en virtud de lo establecido en el articuto 73° del CCT, ¢ integran la
planta docente permanente bajo las condiciones de permanencia, ascenso y promocidn
previstas en el Reglamento de Carrera Docente de ia Universidad. Son profesores y auxiliares
de carrera docente, nombrados por el Consejo Superior de la UNTDF, de acuerdo a lo
establecide en su Estatuto.

2) Los docentes interinos son designados a los fines del dictado de clases, seminarios, cursos,
para asumir actividades de duracién limitada y para los casos en los que no se cuenie con
docentes regulares que puedan realizar dichas tareas o sea necesario cubrir vacantes de manera
inmediata y provisoria a los efectos de asegurar la continuidad de las actividades o para el
caso de apertura de nuevas carreras O asignaturas, o bien cuando un cargo es liberado de
manera imprevista. Son nombrados por el Rector a instancias de los Consejos de Instituto, de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la Universidad. Los docentes interinos se encuentran
alcanzados por los articulos 3 inc. b), 17, 18 y 19 del Anexo I de la Ordenanza (C.S.) N°
005/2019. El personal docente interino de ]a UNTDF que cuente con 2 afios de antigiiedad en
su cargo y una renovacion, en caso de tener un dictamen desfavorable al momento de
concursarlo tiene derecho a permanecer en el mismo hasta un periodo de 2 afios, momento en
el que la Universidad debe llamar a un concurso abierto de antecedentes y oposicion.

3) Los docentes suplentes son aquellos que reemplazan a un docente regular u ordinario o a un
docente interino ausente, de acuerdo a la modalidad establecida en el articulo 14 del CCT y en
el articulo 31 del Anexo I dela Orq.enanza (C.8.) N°005/2019.

e

4) Los Docentes Extraordinarios,/de acuerdo a 1o establecide

el Estatuto de la UNTDF y la
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a) Los que se incorporan excepcionalmente, por tiempo determinado en calidad de
visitantes, para el dictado de cursos, direccién o desarrollo de investigaciones, integracion
de equipos, asesoramientos, evaluaciones v prestaciones de servicios.

b) Docentes que habiendo alcanzado el beneficio jubilatorio o el limite de edad fijado por
la Ley de Jubilaciones en el ejercicio de sus funciones docentes, se los mantiene en
funciones en reconocimientos de antecedentes y prestigio sobresaliente.

¢} Personalidades a las que s¢ declara formalmente incluidas en condicién de honorarios.

ARTICULO 3°: CATEGORIAS. Los docentes regulares interinos de la UNTDF se agrupan en las
siguientes categorias:

Profesor Titular

Profesor Asociado

Profesor Adjunto

Profesor Jefe de Trabajos Practicos

Profesor Ayudante de Primera

ARTICULO 4°: CRITERIOS. Las categorias docentes reconocen la trayectoria académica de cada
docente, la cual se merita segln los siguientes criterios:

a) Profesor Titular: Se trata de profesionales con tifulo de Doctor (po exigible) o formacion
profesional equivalente acreditada por una prestigiosa trayectoria académica (condicidn
imprescindible) y profesional y que han desarrollado un notorio desempefio en la docencia, la
investigacién, en la creacion artistica, en su campo profesional, el desarrolio tecnologico y/o
en el campo de la extension (el detalle de actividades es meramente enunciativo). Deben haber
realizado una labor de formacion de recursos humanos a través de direccion de tesis
doctorales, de maestria, direccion de pasantes, como profesionales, y otras actividades. Se
trata ademas de docentes que hayan realizado una importante labor en la creacion o direccion
de lineas de trabajo de investigacion centifica o tecnolégica de trascendencia y/o concretando
proyectos con alto contenido académico y/o profesional. Sus actividades deben haber
contribuido al reconocimiento nacional y/o internacional de la institocidn a la que pertenecen
y deben mantener una actividad docente de relevancia.

b) Profesor Asociado: Se trata de profesionales con titulo de Doctor (no exigible) o formacion
profesional equivalente acreditada por una prestigiosa trayectoria académica {condicién
imprescindible) ¥ profesional, que han desarrollado un notorio desempefio en 1a docencia, la
investigacién, el desempefio profesionzal y/o la creaci6n artistica v alcanzado un grado de
formacién y experiencia que les permite desempefiar tareas relevantes en distintas dreas del
quehacer académico. Deben haber realizado una labor de formacién de recursos humanos a
través de la direccién de tesis de posgrado, grado o proyectos finales de especializacion,
direccién de pasantes, como profesionales, etc. Deben haber dirigido o ser parte de proyectos
importantes en el orden docente, en el campo de la investigacién, la creacidn artistica, o en la
creacién u organizacion de trabajos profesionales y/o en el campo de la extension.

¢) Profesor Adjunto: Se trata de profesionales con titulo de posgrado (no exigible) o formacion
profesional equivalente acreditada por una trayectoria académica (condicién imprescindible) o
profesional relevante, que a /‘;?avés de sus anteceden;es/df{nuestren la activa vy productiva
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realizacién de actividades de investigacién, profesionales, de desarrollo tecnolégico, de
creacién artistica, o en el campo de la extension, que estin en condiciones de dirigir trabajos
de terceros, sea en el campo de la investigacion o profesional, y realizar formacion de recursos
humanos. Deben poseer experiencia docente de grado o pregrado de por lo menos cuatro (4)
afios.

Profesor Jefe de Trabajos Précticos: Se trata de profesionales con titulo universitario de grado
o méritos académicos sobresalientes acreditados por una trayectoria académica o profesional
relevante, que cursan estudios de posgrado y/o poseen una destacada trayectoria profesional
en su 4rea, que han demostrado idoneidad para planificar, coordinar y evaluar aspectos
practicos y experimentales de una asignatura. Participan de actividades de investigacion y/o de
desarrollo tecnolégico y/o de creacion artistica, y/o en el campo de la extension. Realizan su
formacién y entrenamiento colaborando con los profesores de las categorias enunciadas en los
tres articulos anteriores, en las diferentes actividades de una asignatura.

Profesor Ayudante de Primera: Se trata de profesionales con titulo universitario de gradoe o
méritos académicos sobresalientes acreditados por una trayectoria académica o profesional
relevante, que realizan su formacion y entrenamiento cotaborando con los profesores en las
diferentes actividades de la asignatura y trabajan supervisados por un Profesor Titular,
Asociado, Adjunto o Jefe de Trabajos Précticos. Participan de actividades de investigacidn y/o
de desarrotlo tecnolégico y/o de creacion artistica, y/o en el campo de la extension.

Cuando un docente hubiera desempefiado funciones o realizado habitualmente tareas correspondientes
a una categoria superior a su categoria de revista, tendrd prioridad a la hora de cubrir la vacante en
dicha categoria superior.

ARTICULO 5°: CATEGORIiAS DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS. Los docentes
extraordinarios de la UNTDF se agrupan en las siguientes categorfas, de acuerdo a lo dispuesto en el
Estatuto de la Universidad:

Profesor Emérito

Profesor Consulto

Profesor Visitante

Profesor Honorario

CRITERIOS PARA EXTRAORDINARIOS. Las categorias de profesores extraordinarios reconocen
la trayectoria académica de cada docente, la cual se merita segln Jos siguientes criterios:

a)

b)

UNIID NACIONAL DE

Profesor Emérito: Esta categorfa es otorgada con caracter excepcional a aquellos Profesores
regulares Titulares de indiscutible proyeccion académica y reconocimiento nacional y/o
internacional, cuando habiendo alcanzado el beneficio jubilatorio o el limite de edad fijado por
la Ley de Jubilaciones en el gjercicio de sus funciones docentes, se mantienen en actividad
dentro de un régimen especial, ¥y s€ constituyen en el modelo de excelencia académica y
cientifica a la que aspira la Institucion.

Profesor Consulto: Esta categoria es otorgada con cardcter excepcional a aquellos Profesores
regulares Titulares o Asociados, cuando habiendo alcanzado el beneficio jubilatorio o el limite
de edad fijado por la Ley de Jubilaciones en el ejercicio de sus funciones docentes, se
mantienen en actividad dentrofde un régimen especial, enyT4zén de poseer una reconocida
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trayectoria académica, cuyo aporte a 12 vida universitaria y a la formacion de recursos
humanos ha merecido el reconocimiento de sus pares y discipulos, de modo tal que resulta
conveniente contar con su consejo ¥ participacion para el desarrollo sostenido de un éarea de
conocimiento.

¢) Profesor Honorario: Se designa en esta categoria a personalidades eminentes en el campo
intelectual, cientifico, artistico y/o de los derechos humanos, del pais o del extranjero, a
quienes la Universidad honra con su designacién de conformidad con la reglamentacion
vigente.

d) Profesor Visitante: Se designa temporalmente en esta categoria a profesores, investigadores, o
profesionales de reconocido prestigio en su especialidad, que la Universidad invita a
desarrollar tareas académicas por periodos determinados.

Los requerimientos a cubrir para ser designados en estas categorias seran fijados en el Régimen de
profesores extraordinarios que a tales fines se apruebe en la Comision Negociadora de Nivel
Particular.

1. De las dreas de desarrollo del docente

ARTICULO 6°: AREAS DE DESARROLLO. La actividad académica del docente regular € interino
comprende las siguientes ireas de desarrollo: docencia, formacidn, investigacién, extension,
vinculacién tecnolégica, gestion institucional y gremial. Asimismo, los docentes deberan asumir
labores de evatuacion cuando ello le sea requerido.

a) DOCENCIA: comprende el desarrollo de fas clases tedrico-practicas, la
planificacién, disefio, &j ecucién y evaluacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, la
participacion en reuniones de los distintos cursos de la asignatura en la que se desempefia, del
area de las materias que integra la asignatura que desarrolla, de la/s Unidad/es Académica/s a
la/s que pertenece y de la o las Carreras respectivas, la supervision de préacticas profesionales y
pasantias educativas, la formacién de recursos humanos y la produccién de materiales
didécticos, asi como la implementacidn de estrategias para la reinsercion del estudiante en
caso de abandono, tales como orientaciones y tutorfas, Bl desempefio de estas funciones puede
llevarse a cabo en diversas instancias curriculares (posgrado, grado, pregrado, curso de
nivelacién) y bajo diferentes modalidades (presencial, virtual).

b FORMACION: comprende actividades de capacitacién a nivel de posgrado ¥
actualizacién permanente en su area disciplinar, en el desarrollo de la profesion docente,
investigador, extensionista y en vinculacién tecnolégica, asi como en materia de gestion.

c) INVESTIGACION: comprende la planificacion, participacién y realizacion de
estudios y experiencias orientados a promover la generacién y/o avances en el conocimiento
cientifico, tecnoldgico disciplinar e interdisciplinar y/o la creacion artistica, todo ello
destinado a la resolucion de problemas que afectan la comunidad, inquietudes y demandas
sociales, propiciando el desarrollo sustentable y una mejor calidad de vida de la poblacién, de
acuerdo al Bstatuto de la Univefsidad (arts. 2 inc. by 10). Compgénde ademds la difusién y la
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d) EXTENSION: comprende la realizacion de acciones que impliquen la puesta en
circulacion y didlogo de los saberes académicos con otros saberes sociales desde perspectivas
inter v multidisciplinarias atendiendo a la funcién social de la Educacion superior. Se
materializa en la implementacién de programas, proyectos © actividades (tales como
realizacién de cursos, seminarios, conferencias, mesas redondas, coloquios, intervenciones
comunitarias u otras actividades) y realizaciones, intervenciones, ¥ exhibiciones audiovisuales
tendientes a intervenir en problemdticas ¥ demandas especificas. Los actores, instituciones u
organizaciones a los que estan dirigidas y/o con los que se organiza y promueven practicas
extensionistas son: la comunidad universitaria v la comunidad en general, organizaciones
sociales especificas —tales como organizaciones barriales, colectivos  identitarios-,
instituciones estatales y politicas —gobiemno provincial, municipios, fuerzas de seguridad,
partidos, sindicatos.-, asociaciones profesionales, artisticas y deportivas, entre otros.

e) VINCULACION TECNOLOGICA: Comprende el conjunto de acciones que
posibilitan que los productos y capacidades desarrolladas a través de la I+D universitaria, sean
transferidos y vinculados al medio social de insercién mediando la aplicacion de tecnologia.
En particular comprende la realizacion de acciones que impliquen la proyeccién de las
capacidades tecnicas y cognitivas de los docentes de ]a Universidad en el medio: a la industria,
a los organismos gubernamentales y a las entidades sociales y productivas, tales como la
prestacién de asesoramiento y asistencia técnica, actividades de desarrollo, innovacién y
transferencia, respetando ¢l interés nacional y regional y promoviendo el desarrollo territorial.
La vinculacion tecnolégica incluye asimismo los servicios que se brindan para satisfacer las
demandas de los actores sociales (tales como servicios de consultorfa, aunditoria y
asesoramiento externo, administracion ¥ gestidn, elaboracion de diagnosticos, relevamientos ¥
trabajos de campo, actualizacién y capacitacion de personal, servicios de laboratorio vy oOtros
servicios estandarizados y no estandarizados) gue puedan ofrecerse desde la Universidad.

) GESTION INSTITUCIONAL: comprende el ejercicio de funciones en el gobierno
universitario, sea a través del desempefio de cargos ejecutivos, o a través de la participacion en
érganos colegiados y la realizacién de actividades de coordinacién académica o cientifico-
tecnolégica, tanto a nivel de carreras de pregrado, grado y/o posgrado, en areas especificas de
las carreras, en los observatorios que trabajen en temas especificos de investigacion ¥
extensién y en gabinetes de disciplinas especificas incluidas en las carreras de la Universidad.
A los fines de describir la presente funcion se tendra en cuenta el desarrollo de tareas de
gestion rentadas y las que 1o lo sean, acordando a éstas tltimas la correspondiente franquicia,
conforme a su dedicacién horaria, en los términos del articulo 51 inciso c) del CCT.

) EVALUACION: comprende la participacion en jurados y fribunales académicos, la
intervencién en comisiones especiales evaluadoras, en los procesos de evaluacion y
autoevaluacion institucional y otras actividades vinculadas.

h) GREMIAL: comprende todas las actividades emanadas de los Estatutos de las
Asociaciones Sindicales de primer grado y de grado superior.

4
L De la acreditacién de actividades del docente
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ARTICULO 7°: AVAL DE ACTIVIDADES. Las actividades de docencia, formacion, investigacién,
extensién, vinculacién y gestion enumeradas en el Articulo 7° deberdn contar con el aval del
respectivo Instituto: Dicho aval deberd otorgarse al momento de aprobarse el Plan de Actividades
previsto en el Articulo 17° de la Ordenanza (C.8.) N°05/2019 de Carrera Docente o en el momento
de presentacion de nuevas actividades no previstas en dicho plan.

ARTICULO 8% ACREDITACION DE ACTIVIDADES. Las actividades académicas de
investigacion, extension y vinculacién tecnologica reatizadas por los docentes, de conformidad con el
Articulo 7°, tanto desarrolladas en el marco de Unidades ejecutoras internas como externas a la
Universidad, deberdn ser acreditadas por las Secretarias pertinentes en virtud de sus misiones y
funciones. En todos los casos las distintas actividades a ser acreditadas, deberdn contar con el aval
previo de los respectivos Institutos conforme el mecanismo interno que cada Unidad Académica
determine. Cumplido ello, las acreditaciones de actividades serén comunicadas por parte de las
Secretarias a los Directores de Instituto. Las actividades gremiales seran acreditadas por las
organizaciones sindicales competentes.

ARTICULO 9°: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES. A los fines de la certificacién del
cumplimiento y grado de avance de las actividades mencionadas en el articulo 7, a excepcion de las
actividades gremiales y de gestion, los docentes responsables de cada una de ellas deberan producir un
informe sobre el avance / finalizacién de las mismas y sus resultados, el cual debera ser presentado
ante la Secretarfa con incumbencia en el tema, para ser refrendado y ser remitido al Instituto
correspondiente. Dicho informe debera ser presentado al finalizar la actividad o, en el caso de Do
haberse finalizado, debera informarse su estado de avance al 1° de diciembre de cada afio o, en el caso
de Proyectos con fecha de presentacion de “informes de avance” o “informes finales” definidas
previamente, en dicha fecha.

ARTICULO 10°: DEL DESEMPENO DEL DOCENTE EN LA ACTIVIDAD. Con respecto al
desempefio de los docentes en las actividades acreditadas, el responsable de la misma debera presentar
un informe relativo a la efectiva participacion de los docentes en dicha actividad, con la periodicidad ¥
en la fecha arriba detalladas, segin formulario elaborado a tales fines por cada Secretaria, que
contenga al menos:

a) Cardcter dela Participacién: Direccion, co-direccién, integrante del equipo de trabajo.

b) Duracién de la Participacion, conforme el cronograma de trabajo aprobado.

¢) Demanda de tiempo de participacion, expresada en horas por semana.

d) Grado de cumplimiento de las acciones planificadas: Alto, medio, bajo.
En el caso de actividades con responsable externo 2 la UNTDF, ¢! docente de la Universidad debera
presentar la documentacién respaldatoria sobre el grado de su participacién en la misma. Asimismo,
una vez finalizada la actividad deberd presentar copia del Informe final de dicha actividad.

ARTICULO 11°: INDICADORES ORIENTADORES PARA LA ACREDITACION DE LOS
RESULTADOS/PRODUCTOS DE ACTIVIDADES. Teniendo en cuent % categoria y la dedicacion,

a los fines de acreditar los resultado§/productos e las actividadey' e \investigacion, extension y
. <y - R 4 .. § e qe ) v
vinculacién tecnolégica, se considgrar los sigyientes indicadores: ;
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a) Investigacion: Publicaciones en revistas cientificas, de divulgacién cientifica y otras,
presentaciones a congresos, jornadas, etc., capitulos de libros, conferencias, patentes y otros
resultados registrables, creaciones artisticas, informes técnicos, productos fisicos o légicos
resultantes de actividades de I+D, participacién y organizacién de actividades de I+D, u otros
resultados generados en el marco de actividades de investigacion.

b) Extension: Publicaciones en revistas de extension universitaria (y/u otras) y presentaciones a
congresos, produccién de textos tedricos o reflexiones como producto de actividades en el
terreno, cursos de extension universitaria, produccién de materiales de tipo artistico o cultural,
u otros resultados generados en el marco de actividades de extensidn.

) Vinculacién tecnologica: Publicaciones en revistas y cOngresos, resultados de asistencias
técnicas, consultorias, servicios estandarizados y mno estandarizados, resultados de la
transferencia de productos de I+D+i, u otros resultados generados en el marco de actividades
de vinculacién tecnolégica.

1v. De las modalidades de actividad docente

ARTICULO 12°: MODALIDAD. La actividad académica del personal docente regular e interino
puede asumir distintas modalidades, que se tomaran en cuenta para la evaluacién de desempefio del
docente en cualquiera de sus instancias. Dichas modalidades seran las siguientes:

a) Docencia/Desarrollo profesional.

b) Docencia e Investigacion.

a) DOCENCIA/DESARROLLO PROFESIONAL: se concentra prioritariamente en el gjercicio
de tareas de ensefianza y formacion detalladas en los puntos a y b del articulo 7° ¥
eventualmente en las tareas incluidas en el inciso f del mismo articulo. Debe ademés participar
en otras actividades académicas y de organizacién de actividades de 14D, de acuerdo a su
dedicacién v a los requerimientos de la Unidad Académica. Podran ser encuadrados en esta
modalidad aquellos docentes con una dedicacion no mayor a semiexclusiva y que cuenten con
antecedentes destacados en el campo profesional vinculados a las asignaturas que dicten. En
estos casos, el docente debera acreditar un gjercicio profesional relevante, en el marco del cual
haya realizado tareas de investigacién, innovacién y/o desarrollo en su campo de
conocimiento, que permitan aportar dicha experiencia en su ejercicio de la docencia. Estos
requerimientos se acreditaran tanto para el ingreso como para la permanencia, a través de
indicadores tales como informes técnicos, publicaciones, productos tecnologicos, artisticos,
etc. v seran certificados por la autoridad de la institucién en la cual se desempefie
profesionalmente.

b) DOCENCIA/INVESTIGACION: ademsas del desempefio de tareas de enseflanza y formacion
especificadas en los puntos a y b del articulo 7, y eventualmente en las tareas incluidas en el
inciso f) del mismo articulo, comprende la participacién regular en actividades de
investigacion acreditadas por la Universidad, asi como la colaboracién en trabajos de
transferencia y desarrollo vinculadas a la misma, conforme las tareas detalladas en el inciso ¢)
del articulo mencionado y/o la participacién regular en actividades de vinculacién tecnoldogica
y extension acreditadas por la Ux?versidad, conforme las tareaslet ladas en los puntos d y e

del articulo precedente. ﬁ Vi T /8 \
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Independientemente de la modalidad de trabajo asignada a los docentes, los mismos podran
desempefiarse en las demds sreas de desarrollo detalladas en el articulo 7 de acuerdo a las necesidades
funcionales de los Institutos, de la dedicacion horaria y del drea de experticia y aptitudes del docente.
Asimismo, la Universidad decide mantener la denominacién de docente investigador en las
designaciones docentes, reconociendo que para el logro de resultados de alta calidad en las distintas
funciones enunciadas en el articulo 7, &s requisito previo el desarrollo de investigacién preliminar
vinculada a la temdtica. Dicha denominacién tiene vigencia en el smbito de la UNTDF, sin perjuicio
de los requisitos especificos previstos en la Ley Nacional N° 22929 y N° 23026 v sus modificatorias,
que deben cumplir los docentes para obtener el beneficio previsional como docente investigador.

ARTICULO 13°: SOBRE LA ASIGNACION DE ACTIVIDADES DOCENTES. Al momento de
solicitar la apertura de un concurso o de una convocatoria para designacion interina, los Institutos/
Unidades académicas propondran la/s modalidad/es del carge a eubrir, seghin las necesidades
institucionales de los mismos y el Plan Estratégico de la Universidad.

ARTICULO 14°: SOBRE LA MODIFICACION DE ACTIVIDADES DOCENTES. Una vez
superada la primera autoevaluacion prevista en el articulo 3 inciso b) del Anexo I de la Ordenanza
(C.8.) N°05/2019, Reglamento de Carrera Docente, ¢l docente podra solicitar ante los respectivos
Consejos de Instituto la modificacién de su modalidad de desempefio, con debida fundamentacion, la
cual serd autorizada teniendo en cuenta las necesidades institucionales, formacion académica ¥
aptitudes especificas del solicitante. Las modificaciones autorizadas deben instrumentarse a través de
un acto administrativo del Consejo de Instituto y ser comunicadas a la Secretaria Académica para la
actualizacion del Legajo Académico del docente.

ARTICULO 15°: DICTADO DE CLASES. Todo docente regular o interino estd obligado al dictado
de clases. Su dedicacién tiene en cuenia las actividades que realice en materia de docencia, formacion,
investigacién, extensién, vinculacién y/o gestion.

ARTICULO 16°: TIEMPO DE DEDICACION. El tiempo de dedicacion a las distintas actividades
académicas se rige por lo siguiente:
a) Modalidad Docencia/Desarrollo Profesional
a.1. Dedicacién Semiexclusiva: Carga horaria total 20 horas semanales. Carga horaria docente
20 horas. Frente a aula: 10 horas méximo y 6 horas minimo.
a7, Dedicacion Simple: Carga horaria total 10 horas semanales. Carga horaria docente 10
horas. Frente a aula: 6 horas méximo y 4 horas minimo.
b) Modalidad Docencia ¢ Investigacion.
b.1. Dedicacién Exclusiva: Carga horaria total: 40 horas semanales. Carga horaria docents: 18
horas méaximo y 12 horas minimo. Frente a aula: 8 horas maximo y 4 horas minimo.
b.2. Dedicacién Semiexclusiva: Carga horaria total: 20 horas semanales. Carga horaria
docente: 12 horas maximo y 8 horas minimo. Frente a aula: 6 horas maximo y 4 horas
minimo.
El personal docente con dedicacién sjmp
i
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La asignacién de horas frente a aula estard condicionada por el tope méximo de asignacién de
asignaturas.

Los Consejos de Instituto deben utilizar pautas objetivas a los fines de asignar a los docentes, dentro
de los mérgenes establecidos, su carga horaria frente a aula, para lo cual se deberén tener en cuenta
factores tales como: posibilidad del docente segln su categoria para cumplir tareas de planeamiento,
desarrollo y coordinacién de los procesos de ensefianza- aprendizaje, formacién de recursos humanos,
creacién v direccién de equipos de trabajos, generacion de vinculos nacionales e internacionales, entre
otras pautas objetivas.

ARTICULO 17° CANTIDAD MAXIMA DE ASIGNATURAS. En el caso de docentes con
dedicacién exclusiva o semiexclusiva y en funcion de la categoria, modalidad de desempefio la
cantidad méxima de asignaturas es de tres (3) y en el caso de la dedicacién simple nunca podrd ser
superior a dos (2) asignaturas. Por otra parte en el supuesto de que dicha asignacién implique el
cumplimiento de horas frente a aula por debajo de lo dispuesto en el articulo anterior, los Consejos de
Instituto deberdn asignar actividades complementarias frente a los estudiantes, tales como tutorias y
clases de comsulta, apoyo en actividades (tales como dictado de cursos de extension, posgrado,
organizacién de eventos, etc.), a los fines de garantizar equidad en el cumplimiento de las funciones

docentes.

ARTICULO 18°: DEL COMPUTO DE LA CARGA HORARIA. Para el computo de la carga
horaria frente a aula se tendrd en cuenta: para de los docentes profesores adjuntos, asociados vy
titulares, el tiempo de dictado de clases tedricas y para docentes profesores Jefes de Trabajos Practico
y Asistente de 1%, su intervencién en clases practicas. En forma excepcional y justificada por cada
Consejo de Instituto, en el caso de tratarse de clases de cardcter tedrico-practicas dictadas en forma
conjunta por ambos docentes (responsable y auxiliar ), se les computa esta tarea conjunta como <arga
horaria frente a aula.

Para el caso del dictado de clases por parte de un docente responsable de manera virtual en otra sede,
debe asegurarse que en Ja misma se encuentre presente al menos un docente profesor auxiliar a quien
se le computa este tiempo como horas docentes.

Para el caso de que un docente dicte clases en mas de una comjsién de la misma asignatura y en forma
1o simulténea, se le computan como horas frente a aula las dictadas en ambas comisiones.

V. Del funcionamiento de Equipos de trabajo

ARTICULO 19°: EQUIPO DE TRABAIJO. Los equipos de trabajo por asignatura estan conformados
como minimo con un docente profesor responsable y un docente profesor jefe de trabajo prictico o
asistente de 1% En el caso de tratarse de asignaturas que se dictan en ambas sedes, se asegurara contar
con al menos un docente profesor jefe de trabajo préctico o asistente de 1* en cada una de ellas.

ARTICULO 20°: DICTADO DE CLASES EN SEDES DE LA UNTIDF DE LA PROVINCIA
DIFERENTE A LA DE RADICACION DEL DOCENTE. Las horas de viaje para el dictado de clases
en otra sede de la Universidad diferente g'la de radicacién del docente, son cempensadas con una
reduccién horaria de cuatro horas p(# de dicta}da efectivo de clases ,\13. ;\ilede de residencia,
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compensacién que debe concretarse durante los 30 dias siguientes. Dichas horas no podréamn
compensarse cuando puedan afectarse necesidades funcionales tales como dictado de clases, toma de
examenes, entre otras tareas habituales. Rige lo establecido para los docentes que viajan al menos dos
(2) veces al mes. '

V. De las funciones, derechos y obligaciones docentes.

ARTICULO 21°: FUNCIONES ESPECIFICAS. Los docentes tienen las siguientes funciones

especificas:
a) Cumplir con puntualidad los horarios de clase, de exédmenes y de las actividades académicas
establecidas.
b) Mantener una relacion personalizada y continuada con los estudiantes a su cargo-
¢) Ser parte responsable en el desarrollo del curriculo de su carrera procurando la articulacién
y la integracion.
d) Preparar materiales originales y adaptados que faciliten los aprendizajes.
¢) Integrar los Tribunales Examinadores de su asignatura.
f) Asumir orientaciones y tutorias. Participar en la formacién de recursos humanos y en €l
desarrollo del personal docente.
g) Procurar sclucion y recurrir a las instancias establecidas cuando los estudiantes presenten
problemas de salud o de cualquier indole, que requieran asistencia o apoyo-
h) Realizar dentro de sus posibilidades publicaciones ¥ estudios atinentes a su Campo
disciplinar y profesional.
i) Apoyar dentro de sus posibilidades, todo proyecto 0 estrategia que tienda a la afirmacién de
fa obra y prestigio de la Universidad.
i) Ser parte en las tareas de autoevaluacion institucional.
k) Procurar, por todos los medios posibles, que los estudiantes desarrollen un perfil de alta
competencia profesional, de compromiso con la selucién de los problemas que afectan a la
sociedad v de responsabilidad ciudadana en dimensiones que incluyan la solidaridad, la
creatividad y opciones por la equidad.
1) Integrar equipos de investigacién y/o de extension cuando estén incluidos en su programa
de desempefio.
m) Colaborar con la organizacion de capacitaciones, jornadas y eventos.

ARTICULO 22°: FUNCIONES DEL PROFESOR TITULAR. Son funciones del Profesor Titular:
a) planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las tareas especificas que demande la
actividad docente a nivel de grado y/o de posgrado;
b) coordinar y supervisar las tareas del equipo docente del que es responsable;
¢} planificar, dirigir y ejecutar proyectos o programas de investigacion, y/o de extension y/o de
sransferencia cientifico-tecnoldgica y/o de vinculacién tecnolégica;
d) programar y participar, supervisar y evaluar actividades dirigidas a la formacién y
perfecciopamiento del equipo docente, desarrollando peridédicamente actividades académicas a
tales efectos. Cuando correspoA}da, “ ctuard en funciones de co gd‘gﬁ'cién, gesti6n, planeamiento
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ARTICULQ 23°: FUNCIONES DEL PROFESOR ASOCIADO. Son funciones del Profesor
Asociado:
a) pasticipar en la planificacién, direccion, coordinaci6n, ejecucién y evaluacion de las tareas
especificas que demande la actividad docente a nivel de grado y/o de posgrado;
b) participar en tareas de formacién y actualizacién y colaborar en las tareas de formacion de
los Profesores Auxiliares de Docencis;
¢} planificar, dirigir y/o participar en proyectos de investigacién y/o de extension yio de
transferencia cientifico-tecnoldgica y/o de vinculacion tecnologica;
d) planificar y participar, supervisar ¥y evaluar actividades dirigidas a la formacién ¥
perfeccionamiento del equipo docente, desarrollando peridédicamente actividades académicas a
tales efectos. Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccién, gestién, planeamiento

y asesoramiento universitario.

ARTICULO 24°: FUNCIONES DEL PROFESOR ADJUNTO. Son funciones del Profesor
Adjunto:
a) participar en la planificacién y ejecucion de las tareas especificas que demande la actividad
docente de grado y eventualmente de postgrado;
b} participar en planificacion, dirigir y gjecutar proyectos de investigacion y/o de extension
vio de transferencia cientifico tecnologica y/o de vinculacién tecnologica;
¢) participar en tareas de formacion, actualizacién y colaborar en las tareas de formacién de
los Auxiliares de Docencia. Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccién, gestion,
planeamiento y asesoramiento universitario.

ARTICULO 25°: FUNCIONES DEL DOCENTE PROFESOR JEFE DE TRABAJOS
PRACTICOS
a) participar en la planificacién de las tareas especificas que demande la actividad docente de
grado;
b) programar, conducir y evaluar la aplicacién practica de los contenidos de la ensefianza,
segin la planificacion del equipo docente y con la supervision de un Profesor Titular,
Asociado o Adjunto;
¢) participar en proyectos de investigacién y/o de extension y/o de transferencia cientifico
tecnoldgica y/o de vineulacién tecnoldgica;
d) participar en tareas de formacién y actualizacion;
g) colaborar en tareas de formacion de docentes Ayudantes de Primera y Ayudantes Alumnos
de Segunda. Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccién, gestién, planeamiento
y asesoramiento universitario.

ARTICULO 26°: FUNCIONES DEL DOCENTE PROFESOR AYUDANTE DE PRIMERA:
a) colaborar en la planificacién y ejecucion de la aplicacién practica de los contenidos de la
ensefianza segin la planificaciénglel equipo docente y con la gtpe!
T i

i tvision del Jefe de Trabajos
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b) participar en proyectos de investigacién y/o de extension y/o de transferencia cientifico-
tecnologica;

¢) participar en actividades que contribuyan a su formacién, perfeccionamiento ¥
actualizacién. Cuando corresponda, actuarda en funciones de conduocién, gestidn,
planeamiento y asesoramiento universitario.

ARTICULO 27°: OBLIGACIONES DOCENTES. En el marco del articulo 28° del CCT se definen
las siguientes obligaciones para el personal docente:
1. respetar las leyes de la Nacién y el Estatuto de la Universidad.
2 observar los fines, objetivos, politica, normas y estrategias que orienten el funcionamiento
de la Universidad.
3. cumplir con los regimenes administrativos y de gestidn que rigen la Universidad.
4. dictar clases.
5. ejercer las funciones de docencia, investigacion, extension, vinculacién v gestién asignadas
conforme su categoria, modalidad de trabajo asignada y dedicacion.
6. cumplir en la Universidad con la carga horaria correspondiente a su dedicacién de acuerdo
con la reglamentacién vigente.
7. cumplir las obligaciones inherentes al dictado de clases de pregrado, grado y posgrado en
cuanto a horarios, toma de exdmenes y el cumplimiento de las actividades académicas que le
sean asignadas.
8. cumplir todas las exigencias de desempefio ¥ evaluacién que regula la carrera docente para
el caso de docentes regulares.
9. cumplir con las exigencias de perfeccionamiento que le fije la carrera docente para el caso
de docentes regulares.
10. integrar tribunales/ comisiones evaluadoras, examinadoras, académicas y/o disciplinarios.

ARTICULO 28°: DERECHOS. En el marco del CCT se definen los derechos dei personal docente:
1. desarrollar sus funciones en un ambiente libre de violencia y/o acoso laboral y/o
discriminacién por género, asi como de violencia institucional, que garantice las condiciones ¥y
ambiente de trabajo acordes a la normativa vigente en esta materia.
2. acceder a la carrera docente en las condiciones que fija el Reglamento de Carrera docente
de Ja Universidad.
3. participar en el gobierno de la Universidad o en la conduccidn de sus érganos de gestion
académica, ya sea en cargos gjecutivos o colegiados, en las condiciones que s¢ reglamenten y
las que fije el Estatuto de la Universidad.
4. acceder al ascenso y promocién en la carrera docente de acuerdo a las exigencias del
Reglamento de Carrera docente de la Universidad.
5. actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.
6. participar de la actividad gremial.
7. percibir una remuneracién acorde con su categoria y dedicacion.
8. expresar libremente sus ideas y creencias y ser tratado en condiciones de igualdad y respeto.
9. acceder al régimen de Licenci;fié, Justificaciones y Franqui -'ag{_c;lel Convenio Colectivo de
Trabajo, en los términos pre , ] ?f?cto se establezcan.
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10. acceder al afio sabético conforme a la reglamentacién que a tales fines se establezca.

ARTICULO 29°: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Ademis de todas las previsiones
establecidas en el CCT la Universidad estara obligada a realizar concurso en caso de que un docente
interino desempefie actividades docentes durante més de tres (3) ciclos lectivos anuales continuos. El
imismo se debe convocar en el 4rea y orientacion del cargo docente que ocupa el docente interino. La
Universidad queda exceptuada de esta obligacién cuando el docente desempefie actividades en
carreras a término v ciclos de complementacién.

ARTICULO 30°: Los docentes regulares con dedicacién Simple y Semi exclusiva, designados con
anterioridad a la entrada en vigencia del presente Régimen, seran convocados a expresar su voluntad
de adecuarse o no a la modalidad Docencia/Desarrollo profesional; en caso afirmativo el docente
deberd acreditar su trayectoria y las tareas que ejerce en el ambito profesional a fin de justificar tal
adecuacion. Los Consejos de Instituto deberdn analizar cada caso a los fines de asignar la modalidad
de desempefio correspondiente segiin lo previsto en el articulo 13 a). Durante el procedimiento
previsto en el presente articulo deberén participar los veedores gremiales.

ARTICULO 31°: La adecuacién al tope méximo de asignaturas establecido en los articulos 17 y 13
ser4 progresiva y sujeta a dispenibilidad presupuestaria, estableciéndose un plazo maximo 2 (dos)
afios, con una revisién al cumplirse un afio, desde la vigencia de la presente.

CLAUSULA TRANSITORIA
En referencia al articulo 2. Inc. 2, hasta tanto se resuelva la situacion del personal docente interino de

la UNTDF, no se podrd modificar, en detrimento del docente, la situacién de revista y/o condiciones
de trabajo, por accion u omision, /@ excepcién del caso del docente que se encuentre comprendido
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